CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (0., Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Delibevazione Commissario Straordinario n. 05 del 30/10/201 7

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 216 pe 25-40-202)

OGGETTO: sistema di rilevazione automatica delle presenze del personale - adozione regolamento

L'anno duemilaventiquattro il giorno _ ¢S del mese di OTTORRE presso la sede del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale, sita in Palermo via G.B. Lulli n. 42, il sottoscritto Direttore Generale, Dott.
Giovanni Tomasino nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha
adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO Vart. 13 della iegge regionale n. 5/2014 che prevede I'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei Consorzi
di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA l|a Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 de! 12 settembre 2017; .

VISTA la Deilberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale @ stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e dellie disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell'istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;
ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo ~ centabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene stabilito
che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera ['attivita di Direttore Generale in ciascuno
dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 7 dell’ 1 luglio 2020 con la quale & stato prorogato
senza soluzione di continuit il periodo transitorio, istituito con la deliberazione n. 5 del 30 ottobre 2017, fino
alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTO il D.R.S. n.6030 del 13/08/2024 avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione 2024 e
pluriennale 2025-2026 predisposto dal Consorzio di Bonlfica 5 Gela;



CONSIDERATO che I'AgID - Agenzia per I'ltalia Digitale in ottemperanza a quanto indicato nel d.lgs 82/2005
del 7 marzo CAD Codice dell’Amministrazione Digitale, ha da tempo indicato nella digitalizzazione dei
-procedimenti amministrativi la modalita ottimale per la gestione dei flussi documentali, compresi quelli di
monitoraggio delle registrazioni del rispetto degli obblighi degli orari di servizio del personale sia in ingresso
che in uscita;

RICHIAMATA sul punto la propria nota circolare n. 1056 del 10/11/2021 ad oggetto: “Direttive. Misure di
controflo” assunta al protocollo del Consorzio di Bonifica 5 Gela al n. 2548 del 11/11/2021;

DATQ ATTO che I'Ente si & dotato di sistema automatizzato di rilevazione presenze del personale fornito dalla
ARKIMEDE s.r.l.;

DATO ATTO che il Settore Segreteria dell’Area Amministrativa, in vista dell'introduzione del sistema dl
rilevazione automatico delle presenze, ha ricevuto |'incarico da parte della Direzione, di predisporre apposita
bozza di regolamento;

DATO ATTO che con consortile prot. n. 2719 del 04/10/2024 & stata trasmessa alle RR.SS.AA. |3 bozza del
testo di regolamento predisposto;

VISTO l'allegato regolamento che consente di apportare all’assetto organizzativo del Consorzio una nuova
definizione del rapporto di lavoro, soprattutto orientata a definire una disciplina organica e complessiva in
tema di documentazione della presenza e fruizione di permessi;

VISTA la proposta di adozione della presente determinazione, acquisita agli atti;

RITENUTO di procedere all’approvazione di tale regoiamento, confermandone i contenuti e le previsioni;

DETERMINA

di approvare il regolamento che disciplina ia presenza in servizio e la procedura di rilevazione con
mezzi automatici elettronici delle presenze di tutto il personale dipendente del Consorzio di Bonifica
5 Gela, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

- di stabilire che il suddetto regolamento entrera in vigore a far data dall’1/11/2024, a decorrere dalla
quale cessera di avere efficacia ogni altra disposizione regolamentare precedentemente prevista ed
eventualmente in contrasto con la disciplina in esso contenuta;

di trasmettere il presente regolamento al personale e di pubblicarlo sul sito internet istituzionale.
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