CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

Mandaturio senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.P Reg. Sic 1. 467 del 12.09.2017)
gitista Deliberazione Cammisyavio Straovdinario n. 05 del 30/10:2017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. * 3 ot 30-4- 0.3

OGGETTO: presa d'atto diritto a fruire dei permessi di cui alla Legge 104/92 art. 33 comma 3 e s.m.i. -
Dipendente Giarratano Salvatore.

N
LUanno duemilaventiquattro il giorno 50 del mese di /4 ?R | Z‘E presso la sede del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale, sita in Palermo via G.B. Lulli n. 42, il sottoscritto Direttore Generale, Dott.
Giovanm Tomasino nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha
adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la LR. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO Vart. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il gquale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia QOccidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, S Gela ed i loro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei
Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n, 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato lo
Statute del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto
del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delie disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto delle linee guida per
I'unificazione delle procedure amministrative-contabili dell’istituito Consorzio di  Bonifica Sicilia
Occidentale;

ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate tinee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell'istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale
in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 7 del 01.07.2020 di proroga periodo transitorio
(istituito con la delibera n. 05 del 30.10.2017) fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva
riforma dei Consorzi di Bonifica, come stabilito dalla delibera di Giunta Regionale n. 275/2020;




VISTA l'istanza datata 29/04/2024, acquisita al protocollo del Consorzio di Bonifica 5 Gela in pari data al n.
1346, con cut il dipendente a tempo indeterminato Salvatore Giarratano, ha inoltrato richiesta di poter
fruire dei permessi mensili previsti dalla legge 104/1992 art. 33, c. 3 per assistere disabile;

VISTA la Legge n. 104 del 05/02/1992 “ Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate” e s.m.i.;
VISTO in particolare 'art, 33, comma 3, della suddetta L. n. 104/1992 il quale cosi dispone “... a condizione
che la persona handicappate non sia ricoverata a tempo pieno, il lavoratore dipendente, pubblico o privato,
che assiste persona con handicap in situazione di gravitd, ha diritto @ fruire di tre giorni di permesso mensile
retribuito coperto do contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa ...";
RICHIAMATA la disciplina in materia ed in particolare in ordine alla possibilita di fruire dei tre giorni di
permesso di cui al comma 3 della legge 104/1992, anche frazionandoli in permessi orari {messaggio INPS
n.16866 del 28/06/2007; circolare INPS n. 45 del 01/03/2011);
VISTO il provvedimento emesso dall’INPS, acquisito al prot. n. 1220 del 17/04/2024, di accoglimento della
richiesta del dipendente di fruizione dei permessi Legge 104/92 sino al 31/12/2024, con cui si autorizza al
contempo guesto Consorzio, nella qualita di datore di lavoro, ad effettuare il conguaglio delle somme
anticipate a titolo di indennita economica per il suddetto benetficio;
VISTA la proposta di adozione della presente determinazione, acquisita agli atti;
RITENUTO di prowedere in conformita

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO che il sig. Salvatore Giarratano, dipendente a tempo indeterminato di questo
Ente, ha diritto a fruire dei permessi mensili sanciti dall'art. 33, comma 3, della Legge n. 104/13992
sino al 31/12/2024, come da provvedimento di accoglimento dell’INPS, acquisito al prot. n. 1220
del 17/04/2024, nella misura spettante ai sensi della suddetta legge e delle successive circolari
esplicative vigenti in materia;

2. DI DARE atto che per la fruizione dei permessi, salvo situazioni di urgenza, il dipendente dovra
comunicare le assenze dal servizio con congruo anticipo, al fine di consentire la migliore
organizzazione dell’attivita lavorativa;

3. DI DARE atto che questo Consorzio, nella qualita di datore di lavoro, potra effettuare il conguaglio
delle somme anticipate a titolo di indennita economica per il suddetto beneficio;

4. DI DARE atto che il dipendente dovra comunicare ogni possibile variazione della situazione di fatto
e di diritto che comporti il venir meno della titolarita dei benefici in questione;

5. DI TRASMETTERE il presente atto al Settore Segreteria AA.GG.LL. - Ufficio personale e al Settore
Ragioneria-Ufficio paghe del Consorzio per gli adempimenti consequenziali di competenza, nonché
all'interessato e al Dirigente dell’Area di appartenenza.

Visto di regolaritajtegnica amministrativa IL GENERALE
Il Dirigente dell’Area Ahninistagtiva CBSO ad interim {Dott. Gigygnni Tomasino)
Avv Ay cill b4 i




