Modello A

Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, 0.39 (Disposizioni in materia di inconferibilila e incompatibilita di
incarichi presso ke pubbiiche amministrazioni ¢ presio gl enti privati in controlls pubblica, a norwna
dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della ligge 6 noversbre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n.
190/2002 (Disposiziont per la prevensione ¢ la repressione della corrgone ¢ dellillegaliti nella pubblica
QUERENESITG STone).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’
DEGLIJ INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

Il sottoscrilto Giarraputo Baldassare nato a il

residente a Via n. cell. ' e-mail
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua

personale responsabilita

DICHIARA

I'insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

<& di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per unc dei reati previsti
dal capo [ del titolo IT del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs.
39/2013).

% dinon trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013 come di seguito
riportato;

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbianc svolto in proprio
attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che
conferisce ['incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) (...);

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regelazione e
tinanziamento.

@( di non trovarsi nelle cause di inconferibilitd di cui all’art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/2013
coime di seguito riportato:

I. A coloro che nei due anni precedenti siano stali componenti della giunta o del consiglio della regione che
conferisce l'incarico, ovvero nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o
amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di
uno degli enti locali di cui al presente comma non possono essere conferiti;
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a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) ghi incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;
(..

dj(.);

ai fini delle cause dj incompatibilita:

% di non trovarsi nelle cause dj incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. 3972013
come di seguito riportato:
I. Gli incarichi amministativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato

regolati o finanziati dallamministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il

tnantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico.

E\- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.igs. 39/2013
come di seguite riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente ¢ amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggelto
incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione
o ente che conferisce l'incarico.

3~ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.1gs. 35/2013
come di seguilo riportato:

L. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di
Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

¥~ di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 11, comma 2, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente

pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

¢) con la carica di presidente ¢ amministratore dele
della regione,

gato di un ente di diritto privato in controlle pubblico da parte

SQ" di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

L. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che
ha conferito l'incarico, ovvero con I'assunzione e il manteni mento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente
¢ amministratore delegato nello stessa ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito Iincarico.
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Q’ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cuj all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato;
2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni. nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti dj
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale ¢ locale sono incompatibili con I"assunzione, nel
corso dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei M inistri, Ministro, Vice Ministro, softosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 o dj
parlamentare,

&’ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.lgs. 39/2013
come di seguito riportato:

3. Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, neghi enti pubblici e negli enti di

diritto privato in controlla pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai [5.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente Ja medesima popolazione della

medesima regione;
) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte

della regione,

& dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs, 39/2013
come di seguito riportato:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazicni, negli enti pubblici ¢ negli enti di

diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica dj componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di provinee, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative
tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a:

- comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella
presente dichiarazione;

- presentare annualmente la dichiarazione di cui all'art. 20, comma 2, del d.Igs. n. 39/2013, sulla
insussistenza della causa dj inconferibilitd derivante da condanna penale e delle cause di
incompatibilita;

- comunicare tempestivamente [*eventuale insorgenza, nel corso dellespletamento dell’incarico

dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione deila

dichiarazione annuale, della causa di inconferibilita derivante da condanna penale o delle cause dij
incompatibilita:

rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del dlgs. n. 39/2013, I'eventuale causa di

incompatibilitd, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del

Responsabile per la prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la

risoluzione del relativo contratto.

I/la sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/201_3,'t_'erma
restando ogni alira responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la mconﬁmblln:‘a al
soggetto che ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n. 39/2013 per un periodo

di 5 anni.

Trattamento dati personali:
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I1/1a sottoscritto/a dichiara dj essere stato informato/a:

- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati
personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

= sugli obblighi di pubblicazione ai sens; del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma
3, che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d)
ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilitd di una diffusione deji dati medesimi
atraverso il sito istituzionale del Consi glio regionale, nonché il loro trattamento secondo
modalita che ne consentono Ia indicizzazione e la rintracciabilita tramite ; motori di ricerca web
ed i loro riutilizzo.

Palermo 09 Gennaio 2023

Mﬁa rante Qé)
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’INTERESSI
(art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001 ss.mm.ii)

Il sottoscritto Giarraputo Baldassare, nato a il residente a Via

con riferimento alla normativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, consapevole delle
sanzioni penali previste per le dichiarazionl non veritiere dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:

- di svalgere | seguenti incarichi a/o avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione { Assessore Comune di Santa Margherita di Belice dal 22/06/2022) :

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con il
Consarzio di Bonifica Sicilia Occidentale e- di non presentare altre cause di incompatibilita;

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2012, n. 62 concernente “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” e delle norme in esso contenute,

SIIMPEGNA

a comunicare tempestivamente all’Amministrazione, quando ritiene sussistere un conflitto di interessi, anche
potenziale o non patrimaniale, tra le decisioni o le attivitd inerenti al suo profilo e i propri interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado e di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli ¢ il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
turatore, procuratore o agente, owero d| enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, e si impegna ad astenersi dalle relative decisioni e
attivita qualora cio sia ritenuto opportuno dal responsabile della struttura.

- anon usare a fini privati le informazioni di cul dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di fuori dei casi
consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 14, del d.lgs. 165/2001

Palermo 09/Gennaio 2023 & FW,
Y

N.B. Al sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione é sottoscritta e presentata unitamente olla copia fotostatica non
autenticato df un documento di identita in corso di validita del dichiarante.



CURRICULUM VITAE
ET STUDIORUM
FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Baldassare Giarraputo

Indirizzo

Telefone

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Date (da—a)

11-apr-08

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita Guglielmo Marconi di Roma

Qualifica conseguita

Laurea in Scienze ¢ Tecnologie Agraric

Votazione

92/110

Dissertazione

Ruolo dell'alimentazione nella produttivita della capra Girgentana

* Date (da — a)

01-dic-11

= Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universitd Guglielmo Marconi di Roma

= Qualifica conseguita

Laurea Magistrale in Scienze ¢ Tecnologie Agrarie

Votazione

93/110

Dissertazione

Prospettive e Sviluppi per 'Utilizzo di Acque provenienti da reflui Industriali in
Agricoltura

» Date (da — a)

Anno scolastico 1986/87

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Tecnico Agrario C. Amato Vetrano di Sciacca

Qualifica conseguita

Perito Agrario

Votazione

48/60

* Date (da — a)

Anno scolastico 1987/88

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Tecnico Agrario F. Eredia di Catania
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Qualifica conscguita

Enotecnico

Votazione

60/60

= Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ministero Politiche Agricole ¢ Forestali

Qualifica conseguita

Enologo ai sensi della Legge 129/91

= Date (da — a)

Anno 1988

Qualifica conseguita

Abilitato all'esercizio della libera professione di Perito Agrario ¢ regolarmente iscritto
all'albo spcciale dei Periti Agrari della provincia di Agrigento,

* Date (da — a)

Dal 15/11/1999

Qualifica conseguita

Albo Regionale Assaggiatori degli oli di oliva vergini ed extravergini a Denominazione
di Origine Controllata ai sensi della Legge 3/8/98 n. 313 art. 3 giusto Decreto
Assessoriale n. 4288 del 15/11/1999 pubblicato nella G.U.R.S. n. 24 del 19/05/2000.

* Date (da — a)

28/09/1995

Qualifica conseguita

Diploma di Patente di assaggiatore vino rilasciato dall' ONAV (Organizzazione
Nazionale Assaggiatori Vino) di Agrigento.

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢« Date (da - a)

Anno 1990

* Tipo di impiego

Libera Professione

e Principali mansioni e
responsabilita

Attivitd professionale di assistenza tecnica e consulenza alle aziende agricole nella
qualitd di perito agrario, iscritto al collegio provinciale dei periti agrari di Agrigento e
consulenza ¢/o Coldiretti di Agrigento.

* Date (da— a)

Anno 1988/89

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Enotecnico c/o Cantina Sociale Colli del Belice di Santa Margherita di Belice

* Tipo di impiego

Consulente tecnico

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile Tecnico produzione vino e mosti e relativa commercializzazione.

= Date (da—a)

dal 01/04/1994 al 01/04/1997

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

Assessotato Risorse Agricole ¢ Alimentari - Dipartimento Interventi Infrastrutturali
Servizi allo Sviluppo Soat Siculiana.

» Tipo di impiego

Dipendente a tempo indeterminato - Livello D5

* Principali mansioni e
responsabilitd

Addetto al comparto Vitivinicolo, cerealicolo- zootcenico, attivitd di consulenza
aziendale, ricerca di nuove varieta produttive e attivitd di programmazione agricola,
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* Date (da — a)

dal 01/04/1997 al 08/08/2009

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Assessorato Risorse Agricole ¢ Alimentari - Dipartimento Interventi Infrastrutturali
Servizi allo Sviluppo Soat Menfi.

* Tipo di impiego

Dipendente a tempo indeterminato - Livello D5

* Principali mansioni e
responsabilita

Addetto al comparto Vitivinicolo, cerealicolo- zootecnico, attivita di consulenza
aziendale, ricerca di nuove varietd produttive e attivitd di programmazione agricola,
progetto regionale vitigni autoctoni attivita di ricerca viticola-enologica.

* Date (da — a)

Dal 09/08/2009 al 01/02/2012

¢ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Regionale della Vite e del Vino di Palermo

* Tipo di impiego

Dipendente a tempo indeterminato - Livello D5

* Principali mansioni e
responsabilita

POR - SICILIA Misura 4.08 Formazione, riconoscimento Organismo di cerlificazione
Olio IGP Sicilia e vino DOC, attivitd di ricerca e sperimentazione, azioni di
internazionalizzazione in diversi paesi europei delle aziende vitivinicole siciliane |
attivita di coordinamento fiere del vino in Italia ed Estero, progettazione e
coordinamento misura PSR Sicilia 2007/2013 ¢ OCM vino Pacsi terzi.

= Date (da ~ a)

Dal 02/02/2012 al 29/11/2012

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Assessorato Risorse Agricole ¢ Alimentari — Dipartimento Interventi Infrastrutturali

* Tipo di impicgo

Dipendente a tempo indeterminato - Livello D3

* Principali mansioni e
responsabilita

Segreteria del Dirigente Generale attivitd di coordinamento segreteria, predisposizienc
atti alla firma e attivitd di programmazione ¢ indirizzo uffici del Dipartimento,
supperto alle attivitd del Dirigente Generale.,

* Date (da — a)

Dal 30/11/2012 al 10/04/2014

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Assessorato dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale ¢ della Pesca Mediterranca
Ufficio di Gabinetto.

= Tipo di impiego

Dipendente a tempo indeterminato - Livello D3

* Principali mansioni e
responsabilita

Segreteria dell’Assessore attivitd di coordinamento e predisposizione atti alla firma,
attivitd di programmazione e indirizzo Dipartimenti Assessorato, attivita di supporto
alle Commissioni parlamentari dell’ Assemblea Regionale Siciliana.

* Date (da — a)

Dal 15/05/2014 al 11/05/2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Assessorato dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea —
Dipartimento della Pesca Mediterranea

* Tipo di impiego

Dipendente a tempo indeterminato - Livello D5

* Principali mansioni e
responsabilita

Segreteria del Dirigente Generale attivitd di coordinamento segreteria predisposizione
atti alla firma, attivita di programmazione misure Feamp 2014/2020.Aftivitd di
coordinamento con le strutture del Dipartimento(Aree e servizi).Predisposizione bandi
sulle misure del FEAMP. Internazionalizzazione aziende ittiche Siciliane, attivita di
programmazione con i Cogepa, Segreteria Commissione Consultiva della Pesca.
Maggio-Ottobre 2015 attivitd di coordinamento e programmazione a supporto del
Dirigente Generale Commissario per il Cluster Biomediterraneo Expo Milano 2015,
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* Date (da - a) Dal 13/05/2019 al 13/07/2020
* Nome e indirizzo del datore di Assessorato dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale ¢ della Pesca Mediterranca —
lavoro Dipartimento Agricoltura. Unita di Staff |
* Tipe di impiego Dipendente a tempo indeterminato - Livello D5
* Principali mansioni e Attivith di programmazione PSR 2014/2020 sulle diverse misure raccordo tra
responsabilita Direzione e ufficio di Gabinetto Assessore. attivitd di segreteria a supporto del
Dirigente Generale, attivita di raccordo con le diverse strutture del Dipartimento.

* Date (da — a) Dal 13/07/2020 a tutt’oggi
« Nome ¢ indirizzo del datore di Assessorato dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea —
lavoro Dipartimento Agricoltura. Area 3 Posizione Organizzativa Monitoraggio PSR
2014/2020
» Tipo di impiego Dipendente a tempo indeterminato - Livello D6
* Principali mansioni e Monitoraggio PSR 2014/2020 e altri programmi di spesa (PNNR, PSC, etc.).
responsabilita
COLLABORAZIONI

* Date (da - a) dal 20/12/2002 al 30/12/2017

= Nome e indirizzo del datore di Cantine Seltesoli s.c.a. - Menfi
lavore
» Principali mansioni e Componente Consiglio di Amministrazione

responsabilita

FORMAZIONE COMPLEMENTARE

Attestato di frequenza al corso di informatica della durata di 15 Giomi

Corso di aggiornamento di Apicoltura organizzato CIFDA Sicilia - Sardegna della durata di 32 Giomi

Corso di aggiornamento di Cerealicoltura organizzato CIFDA Sicilia - Sardegna della durata di 7 Giorni

Corso di aggiornamento analisi qualitativa Frumento duro Istituto Sperimentale Cerealicoltura di Roma

Corso di Formazione Analisi Sensoriale del vino Istituto Sperimentale per l'enclogia di Asti della durata di 5 giomi

Corso di aggiornamento su tecniche di vinificazione

Corso di degustazione Miele Cifda Sicilia - Sardegna della durata di 15 Giorni

Attestato di partecipazione al corso di "Degustazione Oli di Oliva Vergini ed Extravergini” tenutosi a Sciacca dal 16 al 21
Giugno 1997 riportando la votazione di 98/100mi organizzato dal Ministero delle Risorse Agricole Alimentari ¢ Forestali di
Roma, dal Consiglio Oleicolo Internazionale (COI) di Madrid, dal Comune di Sciacca e dall'Assessorato Regionale
Agricoltura e Foreste - SOAT 76 di Sciacca

Attestato di frequenza al corso su: " Approccio Analitico Sensoriale al Vino Mediante Metodo Descrittivo " svoltosi a Menfi
dal 30/06/1998 al 03/07/1998 ¢ realizzato dall'Istituto Regionale della Vite ¢ del Vino della Sicilia, dall'lstituto Agrario S.
Michele all'Adige, dall'Associazione Liberi Assagiatori "VINALIA", dal Comune di Menfi e dall'Assessorato Regionale
Agricoltura e Foreste - SOAT 76 ¢ 77 di Menfi e Sciacca
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Attestato di partecipazione al corso su: " Riuso Agricolo delle Acque Reflue in Agricoltura ™ tenutosi a Taormina dal 12 al
16 maggio 2003 a cura del Centro Studi di Economia applicata all' Ingegneria di Catania

Atlestato di frequenza al corso di formazione di "Giudiei per Panel Test" svoltosi a Sciacea dal 13 al 15 febbraio 2006 a cura
dell'Assessorato Regionale Agricoltura ¢ Foreste - Unitd Operativa n. 102 di Sciacca

Attestato di frequenza corso di inglese

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Coordinamento di risorse e motivazione delle stesse al raggiungimento degli obiettivi

Elaborazionc e sviluppo di piani industriali per aziende agroalimentari

Comunicazione ¢ Marketing

CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE

Ottima capacita nell’utilizzo del pacchetto Office (word, excel e power — point) Internet Exploter e posta elettronica

Gestione tecnica di impianti di vinificazione

Gestione tecnica degli impianti di imbottigliamento vini

Gestione tecniche di tutte le macchine ed attrezzature abitualmente impiegate nelle aziende agricole ad indirizzo viticolo,
olivicolo e cercalicolo

Ricerca e sperimentazione sui vitigni autoctoni Siciliani

LINGUA INGLESE
* Capacita di lettura Buona
= Capacita di scrittura Buona
» Capacitd di espressione orale Buona
PATENTE [ [ Categoria B
COLLABORAZIONE
PUBBLICAZIONI

Progetto POM A 18 " Innovazione di processo e di prodotte per l'enologia Meridionale”

Guida dei vini di Sicilia

Vitigni autoctoni siciliani

Cartografia strade del vino
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I Sottoscritto Buldassare Giarraputo consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verita

Ai sensi del D Lgs. 196/2003 dichiara, altresi, di essere informato che i dati personali raccolli saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichisrazione viene resa e che al riguardo competono al sonoseritto witti | dicitt previsti dall'art. 13 della

medesima legge.

Palemo, i 18/01/2023

Dott. Baldassare Giarraputo
Firma autografa sostituita da indicazione stampa

ai sensi sell’art.3 comma 2 Digs n. 39/1993 e s.m.i.
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D.A.n. 2/GAB/2023

REPUBBLICA ITALIANA Ty )
-

12 GEN. 2023

ol I ol

REGIONE SICILIANA

.Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale .

e della Pesca Mediterranea

L’ASSESSORE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n, 28 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 25 maggio 1995, 1. 45;
VISTA 1’art. 2, comma 35, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
VISTA 1’art. 13 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5;
VISTA la legge regionale 9 maggio 2017, n. 8;

VISTO il D.PReg del 28 febbraio 1979, n. 70 e sun. ¢ i, che approva il testo unico delle
leggi sull’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, o. 10;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 777/Area 18G del 15 novembre 2022, con il quale si &
proceduto alla nomina dell’On.Le Luca Sammartino, quale Assessore Regionale con
preposizione all'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
della Pesca Mediterranea;

VISTE le deliberazioni di Giunta regionale n. 325 e 326 del 8 agosto 2017 con le quali &
approvato lo schema tipo di Statuto e lo schema tipo di regolamente di
organizzazione dei Consorzi di bonifica della Sicilia;

VISTO il D.PR.S. del 12 settembre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di
Statuto e sono stati costituiti il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e il
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale;

VISTO il D.PR.S. del 13 settembre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo
regolamento di organizzazione del Consorzi di Bonifica Sicilia Occidentale e del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale;

VISTA la deliberazione n. 456 del 23 ottobre 2017 della Giunta Regionale con la quale &
stata approvata la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 16 ottobre
2017 “Adozione Statuto del Consorzio di Bonifiea Sicilia Occidentale;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTA

VISTA

RITENUTO

la deliberazione n. 458 del 23 ottobre 2017 della Giunta Regionale con la quale ¢
stata approvata la deliberazione del Commissario Straordinario n.21 del 16 ottobre
2017 “Adozione Regolamento di organizzazione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

la legge regionale 20 aprile 1976, n. 35 e successive modifiche ed integrazioni,
“Norme per la nomina di amministratori e rappresentanti” della Regione negli organi
di amministrazione attiva e di controllo di enti di diritto pubblico e in organi di
controllo giurisdizionale;

la Legge regionale 20 giugno 1997, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni
“Criteri per le nomine e designazioni di competenze regionali”

la nota prot. n. 12850/GAB del 30 dicembre 2022 con la quale I’ Assessore Regionale
dell’ Agricoftura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea ha avviato, in
ottemperanza alla deliberazione di Giunta regionale n. 603/22, I'iter di cui all’art. 9,
comma 3, della legge regionale n. 10/2000 e dell’art. 3-ter, comma 1, della legge
regionale n. 22/1995, nei confronti del Commissario Straordinario del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale;

la nota prot. n. 218/GAB del 9 gennaio 2023, con la quale con la quale I’ Assessore
Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea ha
designato, quale Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale, il Dott. Baldassare Giarraputo;

H curriculym vitge del Dott. Baldassare Giarraputo;

la dichiarazione del Dott. Baldassare Giarraputo, acquisita al protocollo dell™ufficio
di Gabinetto n 247/GAB del 9 gennaio 2023;

1" attestazione prot. n. 251/GAB del § gennaio 2023 con la quale le Segreteria Tecnica
dell’Ufficio di diretta collaborazione Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea, ha verificato il possesso dei requisiti in capo al
Dott Baldassare Giarraputo, dell’assenza di incompatibilitd e di cumulo degli
incarichi, previsti dalla L.R. 19/97, del D.Lgs. n. 39/2013 e della legge istitutiva e
dello Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale ;

al fine di garantire il pieno svolgimento dei compiti & delle funzioni del Consorzio di
dover procedere alla nomina del Commissario Straordinario del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale;

RITENUTO di dover nominare il dott. Baldassare Giarraputo, Commissario Straordinario del

VISTE

Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;

le leggi regionali [2 agosto 2014 n. 21e 7 maggio 2015, n. 9 che dispongono in
maniera di obblighi di pubblicazione;

DECRETA

Art. 1

Per i motivi in premessa specificati, che si intendono integralmente riportati, il Dott. Baldassare
Giarraputo & nominato Commissario Straordinaric del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e
dei singoli consorzi accorpati (1 Trapani, 2 Palermo; 3 Agrigento; 4 Caltanissetta; 5 Gela) fino
all’insediamento dell’Organo di Amministrazione.

Art. 2

Nell’ambito dei compiti e dei poteri altribuiti all’organo cessato, il Commissario straordinario

assumerd le

determinazioni necessarie ad assicurare la continuitd dell’ordinario e regolare

funzionamento del Consorzio di Bonifica Sicilia occidentale e dei singoli consorzi accorpati.



Art. 3

Per la determinazione del compenso del Commissario Straordinario si rinvia a quanto stabilito con
D.A. n, 2/GAB del 12 gennaio 2015 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 4

Il presente Decreto sard trasmesso al responsabile della pubblicazione per l'assolvimento
dell’obbligo previsto dal comma 5 dell’articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.

Palermo li, 9 gennaio 2023




