CONSORZIO DI BONIFICA 5 GELA

RELAZIONE ANNUALE SULLO STATO DI ATTUAZIONE

DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L INTEGRITA’

ANNO 2015

Premessa

Con deliberazione n. 2352 del 29/01/2015 il Commissario Straordinario ha individuato la
sottoscritta Avv. Anna Farruggia, Capo Settore Affari Generali, non dirigente, quale Responsabile
per la trasparenza del Consorzio di Bonifica 5 Gela, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del D.Igs n.
33 del 14/03/2013.

La sottoscritta, nella qualita, ha predisposto il programma triennale per la trasparenza e I’integrita
per il triennio 2015-2017 ai sensi del citato D.lgs n. 33/2013, che & stato approvato dal
Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica 5 Gela con deliberazione n. 2353 del
29/01/2015.

L’Ente ha individuato quale Responsabile della prevenzione della corruzione il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Caruso, giusta deliberazione n. 411 del 31/01/2014 e adottato il piano triennale per la
prevenzione della corruzione 2014 - 2016 con deliberazione n. 422 del 29/12/2014.

L’ Operatore tecnico addetto al caricamento e controllo del sito web istituzionale & il sig. Antonino
Maria Patti, applicato amministrativo di parametro 132 Area B, in forza all’Area Agraria,
individuato pure con la citata deliberazione n. 2352/2015, il quale provvede in stretta collaborazione
e dipendenza funzionale con la sottoscritta e con il Responsabile della prevenzione della corruzione.
Per [’aggiornamento del piano anticorruzione e trasparenza citati, si da atto che I’Ente ha proceduto
alla pubblicazione dell'avviso relativo alla consultazione pubblica sul sito istituzionale dall’11 al 20
gennaio 2016 e che nessuna osservazione ¢ pervenuta da parte dei portatori di interesse.

Si da atto della grave carenza di personale dell’Ente oltre il 60% dei posti vacanti, della presenza di
precariato n. 58 unita in attesa di stabilizzazione, della crisi finanziaria conseguente ai minori

trasferimenti e del processo di accorpamento dei Consorzi isolani di cui alla L.r. 05/2014.

Attivita svolte in materia di trasparenza e integrita

La Scrivente, con il presente documento, provvede a redigere relazione annuale riassuntiva

dell’assolvimento degli impegni assunti dall’Ente nel programma triennale per la trasparenza e

I’integrita adottato con la citata deliberazione n. 2353 del 29/01/2015.
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La seguente relazione ¢ quindi stilata ai sensi dell’art.10 ¢. 8 lett. a) del D. Lgs. n.33/2013 (obbligo
di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione Trasparente» il
programma triennale per la trasparenza e l'integrita ed il relativo stato di attuazione).

La stesura del PTTI 2015-2017, il primo adottato dal Consorzio di Bonifica 5 Gela, ha risentito certamente
delle difficolta incontrate dall’applicazione della complessa normativa in materia di Trasparenza che,
emanata originariamente per le sole Amministrazioni Pubbliche & stata oggetto, nel tempo, di successivi
aggiornamenti e correttivi ( v. art. 24 bis del D.L. 24 gennaio 2014 n. 90, introdotto dalla legge di
conversione 11 agosto 2014 n. 114, che ha sostituito 1’art. 11 del D.Lgs n. 33/2013 ) che ne hanno esteso
I’ambito di applicazione anche ai Consorzi di Bonifica - quantunque con i dovuti adeguamenti dettati dalla
loro natura, funzioni e specificita organizzativa - in quanto rientranti nel novero degli “enti di diritto
pubblico, non fterritoriali, comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica

amministrazione..” (v. comunicazione Presidente ANAC del 22.04.2015 e circolare ANBI N. 11 del
27/04/2015) .

Essendo il citato programma nella fase di prima applicazione, ha rivestito una certa difficolta
reperire sia i dati relativi all’organizzazione del Consorzio che le informazioni sull’attiviti concreta
€ sui servizi.

Per questo si € reso necessario mettere in atto iniziative di informazione e comunicazione per
diffondere la conoscenza dei contenuti del programma stesso e dei dati pubblicati sul sito
istituzionale nella sezione <<Amministrazione Trasparente>>, organizzata in sottosezioni
consultabili da tutti direttamente con un clik, senza alcuna necessita di essere identificati tramite
nome utente e password.

Le iniziative messe in atto nel corso dell’anno 2015 hanno previsto un’azione coordinata di
coinvolgimento delle strutture consortili attraverso sia I’emanazione di consortili interne di concerto
col Responsabile Anticorruzione aventi finalita di impulso/informativa/istruzione nonché la nomina
di Referenti e sia la continua sensibilizzazione verso i Dirigenti delle Aree, dei Capi Settori e dei
dipendenti preposti dei servizi sui documenti oggetto di obbligo di pubblicazione obbligatoria.
Iniziative sono state effettuate anche verso ’esterno attraverso il sito istituzionale, inserendo la
posta elettronica certificata, i comunicati stampa, gli avvisi ed il costante aggiornamento ed
implementazione delle sezioni di <<Amministrazione Trasparente>>.

Tutto questo ¢ stato vissuto in linea all’organizzazione delle “Giornate per I’Anticorruzione e la
Trasparenza”, effettuate nel mese di giugno 2015.

Le pubblicazioni hanno interessato quelle sezioni ¢ dati ai sensi del D.lgs n. 33/2013 in quanto
applicabili ai Consorzi.

E’ dato il seguente resoconto sullo stato di attuazione per I’anno 2015:



a) dei dati pubblicati nella apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente”,

accessibile dalla home page del sito istituzionale www.consorziodibonifica5Gela.it,

organizzata secondo i principi del D.lgs n. 33/2013;

b) delle iniziative programmate in materia di trasparenza

¢) degli obiettivi di trasparenza previsti nel PTTI nel breve periodo (un anno)

d) dei tempi di attuazione previsti nel PTTI

ek

a) Dati pubblicati

Di seguito si riportano i dati contenuti nella pagina web “Amministrazione Trasparente” cosi come

pubblicati nel Sito Istituzionale:

DISPOSIZIONI
GENERALI

PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’: & stato
pubblicato il piano per la trasparenza e I’Integrita 2015-2017.

ATTI GENERALI : sono stati inseriti lo Statuto dell’Ente, il piano di
classifica dell’Ente, i riferimenti alle principali disposizioni legislative, le
norme per il servizio di economato, i regolamenti interni e il codice di

comportamento del personale consortile.

ORGANIZZAZIONE

ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO - AMMINISTRATIVO: sono stati
inseriti i dati (Curriculum vitae, Decreto di nomina, Decreto compenso,
Dichiarazione per la pubblicita della situazione patrimoniale,
CUD/modello 730 redditi) per gli organi di indirizzo politico (
Commissario Straordinario in carica, Commissario Straordinario scaduto
e Vice Commissario), Non si & provveduto all’inserimento dei dati relativi
a “indennita di carica/gettoni di presenza dagli amministratori e le
eventuali spese per viaggi di servizio” in quanto non corrisposti.

Non si ¢ provveduto all’inserimento nella sezione dei dati relativi a
“sanzioni per mancata comunicazione dei dati’, in quanto non sono state
irrogate sanzioni.

ARTICOLAZIONE DEGLI UFFICI : & stato inserito prospetto
dell’organigramma dell’Ente

TELEFONO E POSTA ELETTRONICA : & stato inserito prospetto
corredato della ubicazione, dei numeri di telefono e degli indirizzi e-mail
dei vari uffici consortili con indicazione dei nominativi preposti e relativa

pec istituzionale

CONSULENTI E
COLLABORATORI

ELENCO: sono stati inseriti relativamente agli incarichi professionali e di
collaborazione, ordinati in elenco, i dati previsti (oggetto dell’incarico,

compenso e curriculum). Detto elenco & in costante aggiornamento.
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PERSONALE

DIRIGENTI: sono stati inseriti i dati (compensi lordi, curriculum, atto di

incardinamento  nell’organico, dichiarazione di inconferibilita e
incompatibilita rimessa) del Direttore Generale e dei Dirigenti a capo
rispettivamente dell’ Area Agraria e Area Tecnica.

DOTAZIONE ORGANICA: ¢ stato inserito il file “Personale a tempo
indeterminato e relativo costo “ in formato aperto (pdf) contenente
prospetto del Piano di Organizzazione Variabile delle unita previste e in
servizio ed il costo annuale del personale.

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO: sono stati inseriti i
file * Personale a tempo determinato” e “costo trimestrale” , in formato
aperto (pdf) e sono in costante aggiornamento.

TASSI DI ASSENZA: inserimento dei dati relativi ai tassi di assenza e
maggior presenza del personale dipendente di ruolo con aggiornamento

trimestrale a cura delle Aree interessate.

BANDI DI CONCORSO

nulla & stato inserito per assenza di bandi di concorso.

ATTIVITA” E PROCEDIMENTI

TIPOLOGIE PROCEDIMENTT: & stata popolata la sezione ove sono stati
inseriti i file in formato aperto (pdf) relativi alle tipologie procedimenti
per ciascuna delle tre aree (Amministrativa, Agraria e Tecnica), in

costante aggiornamento dei dati.

PROVVEDIMENTI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO: sono stati

inseriti i collegamenti ai link dei provvedimenti finali del Consorzio di

PROVVEDIMENTI Bonifica 5 Gela ed anche di un altro ente ospitato (Consorzio di
ripopolamento ittico "Golfo di Gela anno 2014)
* PROVVEDIMENTI DIRIGENTI: ¢ stato inserito il collegamento al link
delle determine adottate
¢ BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO: sono stati inseriti i
BILANCI

collegamenti ai link sotto denominati “Bilancio “ove sono stati inseriti i
file in formato aperto (pdf) relativi ai dati contabili preventivi e consuntivi

degli anni 2012, 2013, 2014 e 2015.

BENI IMMOBILI E GESTIONE
PATRIMONIO

PATRIMONIO IMMOBILIARE: sono stati inseriti i dati in file in
formato aperto (pdf) relativi ai beni immobili posseduti dall’Ente ivi

elencati.

IBAN E PAGAMENTI INFORMATICI: ¢ stato inserito il collegamento

PAGAMENTI al link sotto denominato “Tesoreria dell’Ente “ che apre file in formato
DELL’AMMINISTRAZIONE aperto (pdf) ove sono riportate le coordinate IBAN del Consorzio e gli
istituti bancari dei servizi di tesoreria .
* PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE: sono stati
OPERE PUBBLICHE inseriti i dati richiesti
PIANIFICAZIONE E nessun contenuto presente
GOVERNO DEL TERRITORIO




INTERVENTI STRAORDINARI
E DI EMERGENZA

nessun contenuto presente

ALTRI CONTENUTI -
CORRUZIONE

Tale sezione, soggetta a continuo aggiornamento, si compone delle
seguenti sotto sezioni in cui sono stati pubblicati:

PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE relativo al triennio 2014-
2016

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE relativa al 2014

PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
relativo al triennio 2015-2017

DELIBERA INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE DELLA
TRASPARENZA

DELIBERA INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE relativa al 2015

GIORNATE FORMATIVE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
relative al 2015

ALTRI CONTENUTI -
ACCESSO CIVICO

In tale sezione viene richiamato Iistituto con i riferimenti normativi ed
indicato il soggetto responsabile della trasparenza cui & possibile
indirizzare le richieste di accesso civico nonché del titolare del potere

sostitutivo con I’indicazione dei relativi recapiti.

ALTRI CONTENUTI

nessun contenuto presente

b) Iniziative programmate in materia di trasparenza per I’anno 2015

Sono state organizzate giornate formative in materia di anticorruzione e trasparenza nelle date del

24 e 25 giugno 2015 rivolte al personale a cura della docente Dott.ssa Moricca Caterina, segretario

della ex Provincia regionale di Caltanissetta, oggi Libero Consorzio.

¢) Obiettivi di trasparenza previsti nel PTTI nel breve periodo (un anno)

Gli obiettivi di trasparenza previsti nel PTT nel breve periodo (un anno) e cio¢ entro il 31.12.2015

compatibili con le risorse umane e finanziarie in Ente soggetto a processo di accorpamento previsto

dalla L.r. 5/2014, sono :

e aumento del flusso informativo interno all’Ente

* ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso, ulteriori possibilita di

produzione automatica del materiale richiesto:




e progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi di

pubblicazione
si possono considerare raggiunti. Nella home page risultano inseriti le notizie sull’Ente, i link che
rimandano ai siti degli altri Consorzi isolani, nonché gli avvisi per cittadini, per 1’utenza consortile e
per 1 portatori di interesse ( cosi ad es. sino al 20/01/2016 la consultazione per l'aggiornamento del piano
triennale per la prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparenza e l'integrita del

Consorzio di Bonifica 5 Gela, con avviso pubblico e modulistica). Essa ¢ pertanto in costante aggiornamento

e implementazione .

d)Tempi di attuazione previsti nel PTTI nel 2015
I tempi di attuazione previsti nel PTTI nel 2015 relativi a:
¢ pubblicazione del programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2015 nell’ambito
contestuale del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione;

o realizzazione della “Giornata della Trasparenza” entro il 31 dicembre 2015

sono stati rispettati.

Conclusioni finali

Si da atto dell’inserimento dei dati in possesso dell’Ente relativamente alla propria organizzazione e
funzionamento, nonché di integrazione dei dati mancanti e di aggiornamento puntuale delle
informazioni inserite ( giusta CIRCOLARE N. 11 del 27/04/2015 dell’ANBI) e dell’attivita svolta
in materia di trasparenza come sopra riassunta. Eventuali voci non espressamente indicate nella
presente relazione sono oggetto di attivita di aggiornamento—implementazione-rimessione dalle

Aree e Uffici consortili detentrici e produttrici dei dati e, ove necessario, di revisione delle

informazioni pubblicate.

Il Responsabile della Trasparenza




